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น้อยกวา่ รอ้ยละ 65                                          ปรบัปรุง
ตั�งแต่รอ้ยละ 65 – แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 75             พอใช้
ตั�งแต่รอ้ยละ 75 – แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 85             ดี
ตั�งแต่รอ้ยละ 85 – แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 95             ดีมาก
ตั�งแต่รอ้ยละ 95 – รอ้ยละ 100                        ดีเด่น

คู่มือ

ระดับผลการประเมิน
                  คะแนน                                   ระดับ

ช่วงครบรอบการประเมิน

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รบัการประเมิน
ทราบพรอ้มให้ลงลายมือไวเ้ป�น

       หลักฐาน

(รอบที� 1 - 31 มี.ค.)
(รอบที� 2 - 30 ก.ย.)

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง

กองการเจ้าหน้าที�

ช่วงเริ�มรอบการประเมิน

วางแผนและกําหนดเป�าหมาย
       การปฏิบัติงาน

กําหนดตัวชี�วดัหรอืหลักฐานบ่งชี�
ความสําเรจ็ของงานอย่างเป�น

       รูปธรรม

(รอบครั�งที� 1 - เดือนตุลาคม)
(รอบครั�งที� 2 – เดือนเมษายน)

ช่วงระหวา่งรอบการประเมิน

ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานตามตกลงไว้

       ในช่วงเริ�มรอบการประเมิน

ให้คําแนะนําและช่วยเหลือในการแก้ไข
ป�ญหาในการปฏิบัติงานเพื�อให้     
พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป�าหมายและผลสําเรจ็ของานที�กําหนด

(รอบที� 1  ตั�งแต่ 1 ต.ค.-31 มี.ค.)
(รอบที� 2 ตั�งแต่ 1 เม.ย.-30 ก.ย.)

สัดส่วนการประเมิน

ผลสัมฤทธิ�ของงาน  (ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80) 
กําหนดเป�าหมายแยกเป�น เชิงปรมิาณ  เชิงคุณภาพ และเชิงประโยชน์  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20)
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน

คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งการประเมินเป�น 2 ส่วน 

เทศบาลนครตรัง
Trangcity Municipality

เกณฑ์คะแนน

PER  SONNEL    DIVISION  


